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1. Общие положения
1.1 Положение о материальном стимулировании, далее «Положение»,  разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса РФ, Законом РФ «Об образовании» с изменениями, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666, уставом государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Екатериновка муниципального района Приволжский Самарской области, Постановлением Правительства Самарской области № 60 от 01.06.2006г. «О проведении эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных  учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №83 « О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений.» (с изм., внесёнными Постановлением Правительства от 17.02.2007 г. №14), Постановлением правительства Самарской области № 201 от11.06.2008г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением Правительства Самарской области № 353 от 10.10.2008 г. «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях », Постановлением Правительства Самарской области № 702 от 27.10.2011 г. «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области», Постановлением Правительства Самарской области № 431 от 29.10.2008 г.«Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)», приказом  министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»,  приказом министерства образования и науки Самарской области № 4-од от 18.01.2012 г. «О внесении изменения в приказ № 29-од от 19.02.2009г «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», приказом  министерства образования и науки Самарской области № 25-од от 19.02.2009г. «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», приказом  министерства образования и науки Самарской области № 31-од  от 19.02.2009  «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных  дошкольных образовательных учреждений Самарской области»,   приказом министерства образования и науки Самарской области № 9-од от 22.01.2009г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», приказом министерства образования и науки Самарской области № 28-од от 19.02.2009г. «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы(эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки», приказом министерства образования и науки Самарской области № 9-од от 28.02.2010г. «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»,
1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно – управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам общеобразовательного учреждения и распространяется на педагогических работников учреждения, административно – управленческий, обслуживающий  персонал, иных работников учреждения.

1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
1.4. Стимулирующие выплаты  определяются педагогическим работникам, административно – управленческому и обслуживающему персоналу, и иным работникам  общеобразовательного учреждения за фактически отработанное время.

1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат  директору учреждения утверждаются учредителем.
1.6. Размер стимулирующих выплат директору учреждения устанавливается учредителем по результатам работы за полугодие и за год.
1.7. Настоящее положение разрабатывается учреждением, согласовывается с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения, утверждается приказом директора школы.
1.8. Стимулирующий фонд расходуется на стимулирующие выплаты  в виде: надбавок  и доплат стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат, материальной помощи.
2. Размер стимулирующего фонда

2.1. Размер стимулирующего фонда учреждения устанавливается  в размере  15 % от фонда оплаты труда работников и  распределяется следующим образом:
 - стимулирующий фонд директора учреждения составляет не более 3% от стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.
- стимулирующий фонд административно – управленческого персонала учреждения (категории: главный бухгалтер, заместитель директора по УВР (по совместительству), заместитель директора по ВР (по совместительству), заместитель директора по ИКТ (по совместительству)  - не более 15 % от стимулирующего фонда оплаты труда учреждения;
 - стимулирующий фонд педагогических работников ( включая педагога – библиотекаря)  -  не более 44 % от стимулирующего фонда оплаты труда учреждения;
- стимулирующий фонд обслуживающего персонала учреждения - не более 38 % от стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.
2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад Ручеек»  и подразделения Софьинского филиала «Детский сад», реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования детей,  составляет 20% от фонда оплаты труда структурного подразделения «Детский сад Ручеек»  и подразделения Софьинского филиала «Детский сад»,  и  распределяется следующим образом:

- на стимулирующие выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда( включая стимулирующие выплаты  руководителю структурного подразделения в размере не более 6 %);

- на стимулирующие выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента детей (интегрированные дети с ограниченными возможностями здоровья, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на стимулирующие выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми учреждения направляется не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

- на стимулирующие выплаты работникам учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья детей направляется не более 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда ( включая стимулирующие выплаты  руководителю структурного подразделения в размере не более 2 %)
3.  Условия для назначения стимулирующих выплат
3.1. Условиями для назначения  стимулирующих выплат в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников общеобразовательного учреждения, являются:
- стаж работы в должности не менее 6-ти месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
4. Порядок установления надбавок и доплат
4.1. Надбавки и доплаты педагогическим работникам учреждения устанавливаются по полугодиям и за год в соответствии с критериями эффективности (качества) работы  .
4.3. Педагогические работники предоставляют администрации учреждения аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности два раза в год: во второй половине декабря по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.

4.5. Форма материалов самоанализа утверждается приказом директора учреждения.
4.2. Надбавки и доплаты административно – управленческому, обслуживающему персоналу и иным работникам учреждения устанавливаются по итогам работы за полугодие и за год  ежемесячно за выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания) и активное, своевременное и качественное выполнение работником обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностей в следующем размере:

· Главный бухгалтер – 14877,8 руб.

· Заведующий хозяйством – 6352,98 руб.

· Сторож: за выполнение обязанностей рабочего по комплексному обслуживанию здания – 2477,89 руб.
· Уборщик служебных и производственных помещений: за выполнение обязанностей гардеробщика и вахтера – 2687,68 руб., за выполнение обязанностей дворника – 581,56 руб.
4.6. Размер и порядок надбавок и доплат, материальной помощи и премирования директора учреждения устанавливаются учредителем – Юго-Западным управлением министерства образования и науки Самарской области.

4.7. Директор учреждения, осуществляющий педагогическую деятельность,  может получать доплаты и надбавки в соответствии с Положением  о материальном стимулировании педагогических работников.

5. Сроки представления информации о показателях

деятельности работников учреждения
5.1. Приказом директора создается комиссия в составе председателя профсоюзного комитета, председателей методических объединений. Комиссия анализирует материалы самоанализа работников в течение последней недели декабря и июня, разрабатывает проект приказа учреждения, определяющего размер стимулирующих выплат работникам учреждения и представляет на утверждение директору учреждения.

5.2. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам определяется при умножении стоимости (в рублях) одного балла на сумму баллов каждого педагогического   работника учреждения. Стоимость одного балла определяется при делении стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на стимулирующие выплаты педагогическим работникам, на общую сумму баллов, набранную педагогическими работниками учреждения. Стоимость одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда и размер поощрительных выплат по результатам работы работников учреждения утверждается приказом директора школы. 
5.3.Директор учреждения рассматривает представленные материалы и направляет их на согласование Управляющему совету учреждения в 3х-дневный срок после окончания полугодия.
5.4.Управляющий  совет учреждения рассматривает представленные материалы в день направления материалов и направляет их директору учреждения.
5.5. Директор учреждения по согласованию с Управляющим советом издаёт приказ в 2-дневный срок после рассмотрения материалов на Управляющем совете.
6. Критерии и показатели качества труда работников  учреждения
             Листы оценивания эффективности (качества) работы работников (Приложение).
7. Порядок выплаты материальной помощи

7.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

-Длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами.

-Оздоровление работника;

-Тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение, и другие форс-мажорные обстоятельства).

- Смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).
- Свадьба работника;

- 50-й, 55-й,60-й – юбилеи

- в честь праздника (День учителя, Новый год, Международный женский день  марта, День защитника Отчества, День воспитателя)
7.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

7.4. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается директором учреждения.

7.5.Порядок выплаты материальной помощи педагогическим работникам, административно – управленческому, обслуживающему персоналу, иным работникам учреждения определяется директором учреждения и оформляется приказом.

7.6. Порядок выплаты материальной помощи директору учреждения определяется учредителем – Юго- Западным управлением министерства образования и науки Самарской области.

8. Порядок премирования педагогических работников,

административно – управленческого персонала,

и иных работников учреждения

8.1. Работникам общеобразовательного учреждения может быть выплачена премия, за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

8.2.Основными показателями премирования педагогических работников, административно – управленческого персонала, иных работников учреждения являются:

- Результаты работы учреждения в целом – 300 рублей;
- Активное, своевременное и качественное выполнение работником обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностей – 500 рублей;
- Разработка и реализация инициативных управленческих решений – 300 рублей;
- Конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда – 300 рублей;
- Выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника – 300 рублей;
 - Высокий уровень подготовки учащихся к итоговой аттестации по предмету (по классу ) – 400 рублей.
8.3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам учреждения, либо отдельным работникам.

8.4. Педагогические работники учреждения, административно – управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

8.5. Порядок премирования  педагогических работников, административно – управленческого, обслуживающего персонала, иных работников общеобразовательного учреждения определяется директором учреждения и оформляется приказом.

8.6. Порядок премирования  директора общеобразовательного учреждения определяется учредителем – Юго- Западным управлением министерства образования и науки Самарской области.

9.  Условия снижения или отмены стимулирующих выплат

9.1. Стимулирующие выплаты отменяются при условии, если во время срока выплаты стимулирующих надбавок и доплат:

- возник случай травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;
9.2.Стимулирующие выплаты снижаются до 50%  при условии, если во время срока выплаты стимулирующих надбавок и доплат: 

-  наложено дисциплинарное взыскание на сотрудника.

9.3. Стимулирующие выплаты снижаются или отменяются с месяца, следующего за месяцем, в котором произошло нарушение.
9.4. Снижение или отмена стимулирующих выплат оформляется приказом.
9.5. Снижение или отмена стимулирующих выплат возможны в случае уменьшения фонда оплаты труда, в случае уменьшения количества детей и классов-комплектов.
Приложение

Лист оценивания эффективности (качества) работы  заместителя директора по УВР, ВР, ИКТ ГБОУ СОШ с. Екатериновка ________________________________________ (Ф.И.О.)   __________________________________ (Период)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальный

 коэффициент  показателя
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов 

	1
	2
	
	3
	4

	
	Позитивные результаты работы администрации, направленной на рост качества обучения и воспитания

	1
	Позитивная динамика качества знаний (4,9,11 классах)-1 балл
	1
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	2
	100 % успеваемость в выпускных классах (4,9,11 классах)- 1 балл
	1
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	3
	Позитивная динамика среднего балла по результатам ЕГЭ (11 классы) – 2балла,  позитивная динамика среднего балла по результатам независимой итоговой аттестации (9 классы)- 2 балла
	4
	Средний балл:

 11 класс________

9 класс_________
	

	4
	Отсутствие учителей, имеющих неуспевающих выпускников по результатам независимой итоговой аттестации (9,11 классы)- 1-2 балла
	2
	9 класс_______

11 класс________
	

	5
	Позитивная динамика качества обучения в переводных классах -1 балл
	1
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	6
	Снижение (отсутствие) доли учителей, имеющих неуспевающих учащихся в переводных классах- 1 балл
	1
	20__/20__ уч.  год_________


	

	   7                                                                                                                                     
	Качественное выполнение учебного плана- 1 балл
	1
	справка
	

	8
	Повышенная интенсивность труда-1 балл
	1
	
	

	9
	Выполнение особо срочных заданий- 1 балл
	1
	Указать какие
	

	10
	Организация работы классных руководителей и учителей-предметников, направленная на сокращение пропусков учащимися уроков по неуважительным причинам – 1 балл
	1
	
	

	11
	Организация работы, направленной на снижение  количества (отсутствие) учащихся, стоящих на  внутришкольном учёте   и учете  в комиссии  по делам несовершеннолетних: отсутствие - 2 балла, снижение -1 балл,  повышение – (-1балл)
	2
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	12
	Качественная подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий- 1 балл
	1
	Указать мероприятия
	

	13
	Организация и контроль инновационной деятельности учителей, направленной на реализацию Программы развития учреждения- 1 балл
	1
	
	

	14
	Проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности  учителей учреждения- 1 балл
	1
	_________________________________Указать мероприятия
	

	15
	Разработка методических документов, обеспечивающих инновационную, научно-исследовательскую деятельность- 2 балла
	2
	
	

	16
	Организация учителей на участие в социально-значимых проектах, конкурсах профессионального мастерства и т.д.- 1 балл
	1
	
	

	17
	Организация внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий: распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим ОУ: на муниципальном уровне-1 балл, на окружном уровне – 2 балла, на областном, всероссийском и международных уровнях – 3 балла
	3
	___________________________________________________________________________________________________

( указать уровень, тему и дату)
	

	18
	Организация деятельности школьных средств  массовой информации( баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты( тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц -1 балл, наличие школьной телестудии- 1 балл
	2
	
	

	19
	Качественная и своевременная подготовка отчетной документации, в том числе с использованием современного программного обеспечения- 1 балл  
	1
	
	

	20
	 Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения  в профессиональном сообществе – 2  балл
	2
	
	

	
	Итого:
	27-30
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  педагога ГБОУ СОШ с. Екатериновка
___________________________________________________________(Ф.И.О.)                                  ______________________(период)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальный

 коэффициент  показателя
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов 

	1
	2
	
	3
	4

	
	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся-1 балл
	1
	20__/___ уч. год____%
20__/___ уч. год____%
	

	2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений) -  1 балл
	1
	Средний балл в 20_/20_ уч.г.  _____
Средний балл в 20_/20_ уч.г.  _____
	

	3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ – 2 балла   и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету- 1 балл                                                            
	3
	Ф.И.

%___
	

	4
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель: наличие – 1 балл; рост – 2 балла
	2
	Ф.И.

Динамика
	

	5
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства: на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла; на российском или международном уровнях – 4 балла 
	4
	Уровень, результат
	

	   6                                                                                                                                    
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. : на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла;  на российском или международном уровнях – 4 балла
	4
	Уровень,  тема выступления
	

	7
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках-  1 балл
	1
	
	

	8
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов – 2 балла
	2
	Указать 
	

	9
	Участие  в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп. На муниципальном уровне -1 балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла, на региональном уровне и выше – 3 балла
	3
	Название экспертной группы, уровень
	

	
	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

 наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,  наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	4
	Кол-во призёров, уровень
	

	2
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) 

наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне образовательного округа – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,   наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	4
	Кол-во призёров, уровень
	

	3
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,  наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	4
	Кол-во призёров,  название, уровень
	

	4
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника: на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» -3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	4
	Кол-во проектов, название, уровень
	

	5
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» - 3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	4
	Наименование издания, публикации, дата, уровень
	

	6
	Оказание помощи при проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности –1балл
Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – 2 балла
	3
	Название мероприятия, участники
	

	7
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе:

на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	3
	Какой опыт,  уровень
	

	
	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	1
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года: за каждые 25% – 0,5 балла
	2
	______%
	

	2
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года: за каждые 25% – 0,5 балла
	2
	______%
	

	3
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года : более  85% - 1 балл, более 90 % - 2 балла,)
	2
	______%
	

	4
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл
	2
	20___г._____чел., 20___ г. _____чел.
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций – 1балл
	1
	
	

	
	ВНЕДРЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	1
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени – 3 балла 
	3
	Кол-во уроков, %
	

	2
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени- 2 балла
	2
	Наименование ресурса, кол-во, %
	

	
	ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ  РЕСУРСОВ

	1
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом) – 1 балл
	1
	
	

	2
	Образцовое содержание кабинета – 2 балла
	2
	
	

	
	ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ

	1
	Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения – 1 балл
	1
	
	

	
	И Т О Г О       Б А Л Л О В:
	60-65
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  педагога- библиотекаря ГБОУ СОШ с. Екатериновка
__________________________________________________________________________(Ф.И.О.) __________________________________ (Период)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	
	
	

	1
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда, по сравнению с прошлым годом:
	
	
	

	
	-не изменилась
	0,5
	
	

	
	-возросла
	1
	
	

	2
	Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах,  проектах
	1
	
	

	3
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:
	
	
	

	
	-не изменилось
	0,5
	
	

	
	-возросло
	1
	
	

	4
	Оформление тематических выставок
	1
	
	

	5
	Использование ИКТ в работе
	2
	
	

	6
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периодом:
	
	
	

	
	-не изменилось
	0,5
	
	

	
	-возросло
	1
	
	

	7
	Проведение анализа по определению читательских потребностей обучающихся и уровня их читательской активности
	1
	
	

	8
	Наличие банка данных недостающей в библиотечном фонде учебной литературы
	0,5
	
	

	9
	Количество книговыдач по сравнению с прошедшим периодом:
	
	
	

	
	-не изменилось
	0,5
	
	

	
	-возросло
	1
	
	

	10
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	0,5
	
	

	11
	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5
	
	

	
	Итого баллов:
	12,5
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  руководителя  структурного подразделения «Детский сад Ручеек», Софьинского филиала «Детский сад»  ГБОУ СОШ с. Екатериновка

(Ф.И.О.)   __________________________________              (Период)________________

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	макс. коэфф.

 показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Применение инновационных педагогических технологий
	
	
	

	1
	Наличие не менее чем у 50% педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	1
	
	

	2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов: от10 % до 20 % от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	2
	
	

	3
	 Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	1
	
	

	4
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла 
	3
	
	

	5
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» - 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	3
	
	

	6
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	1
	
	

	7
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и /или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологи: на муниципальном уровне – 0,5 балла, на уровне «образовательного округа» - 1 балл; на уровне области – 2 балла
	2
	
	

	8
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на уровне муниципалитета или уровне «образовательного округа» - 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3
	
	

	
	Обеспечение высокой посещаемости детьми
	
	
	

	1
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка положительная динамика – 1 балл
	1
	
	

	2
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей: снижение – 1 балл
	1
	
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	1
	
	

	
	Качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья детей
	
	
	

	1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта
	1
	
	

	2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балл
	1
	
	

	3
	 Отсутствие родительской задолженности
	1
	
	

	4
	 Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне– о,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» - 1 балл;

3 и более на уровне «образовательного округа» - 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 ил более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	3
	
	

	5
	 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству  питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	1 
	
	

	6
	Отсутствие травматизма среди детей и работников учреждения – 1 балл
	1
	
	

	7
	Привлечение родительской общественности
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	28
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы воспитателей структурного подразделения «Детский сад Ручеек», Софьинского филиала «Детский сад»  ГБОУ СОШ с. Екатериновка

(Ф.И.О.)   __________________________________              (Период)________________

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	макс. коэфф.

 показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Применение инновационных педагогических технологий
	
	
	

	1
	Внедрение инновационных педагогических технологий: 
	
	
	

	
	-инновационных технологий;
	1 
	
	

	
	- авторских разработок
	1 
	
	

	2
	 Самообразование:
	
	
	

	
	- обобщение и распространение опыта;
	1
	
	

	
	- участие в районных (1 балл), окружных (2 балла) конкурсах профессионального мастерства
	2
	
	

	
	Сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями дети разного возраста, превышение плановой наполняемости)
	
	
	

	1
	1.Наличие детей с отклонениями в развитии (при наличии мед. заключения ПМПК)
	1 
	
	

	2.
	 Превышение плановой наполняемости детей в группе:
	
	
	

	
	-группа раннего возраста
	
	
	

	
	на 20 %
	1
	
	

	
	на 40 %
	2
	
	

	
	на 50 %
	3
	
	

	
	-дошкольные группы
	
	
	

	
	на 25 %
	1
	
	

	
	на 35 %
	2
	
	

	
	на 50 %
	3
	
	

	
	Обеспечение высокой посещаемости детьми
	
	
	

	1
	.Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе  в равнении с предыдущим периодом
	1
	
	

	2
	Положительная динамика снижения и стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
	
	
	

	
	- на 1-2% в полугодие
	1
	
	

	
	- на 3-5 % в полугодие
	2
	
	

	
	Качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья детей
	
	
	

	1
	 Результативность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей:
	
	
	

	
	- систематическое проведение закаливающих процедур в течение дня (наличие плана закаливающих мероприятий);
	1
	
	

	
	- организованная педагогом двигательная деятельность детей на прогулках;
	1
	
	

	
	- создание условий для формирования привычки к здоровому образу жизни у детей (физкультурные уголки нетрадиционное спортивное оборудование, уголки здоровья, санитарные бюллетени для родителей)
	1
	
	

	2
	 Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. ( в районных (1 балл), окружных (2 балла), областных (3 балла))
	3
	
	

	3
	 Участие педагога в районных ( 1балл) окружных (2 балла) семинарах, конференциях, конкурсах
	2
	
	

	4
	Нетрадиционные формы работы с родителями:
	
	
	

	
	-деловые игры, круглый стол, конкурсы, викторины;
	1
	
	

	
	- проведение семейных праздников;
	1
	
	

	
	            - привлечение родителей к воспитательно-образовательной работе с детьми
	1
	
	

	5
	 Создание и постоянное обновление развивающей среды.  Благоустройство территории ДОУ
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	27
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  бухгалтера структурного подразделения «Детский сад Ручеек»  ГБОУ СОШ с. Екатериновка

 (Ф.И.О.)   __________________________________              (Период)________________

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	макс. коэфф.

 показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Качество воспитания, создания условий для сохранения  здоровья детей
	
	
	

	1
	 Сложность учета
	5
	
	

	2
	 Интенсивность работы
	3
	
	

	3
	Персонифицированный учет
	2
	
	

	4
	Своевременная сдача отчетов
	2
	
	

	
	Итого баллов:
	12
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы помощника воспитателя структурного подразделения «Детский сад Ручеек», Софьинского филиала «Детский сад»  ГБОУ СОШ с. Екатериновка

 (Ф.И.О.)   __________________________________              (Период)________________

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	макс. коэфф.

 показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Сложность контингента детей (интегрированные дети с отклонениями дети разного возраста, превышение плановой наполняемости)
	
	
	

	1
	1.Наличие детей с отклонениями в развитии (при наличии мед. заключения ПМПК)
	1 балл за каждого ребенка
	
	

	2
	Превышение плановой наполняемости детей в группе:
	
	
	

	
	-группа раннего возраста
	
	
	

	
	на 20 %
	1
	
	

	
	на 40 %
	2
	
	

	
	на 50 %
	3
	
	

	
	-дошкольные группы
	
	
	

	
	на 25 %
	1
	
	

	
	на 35 %
	2
	
	

	
	на 50 %
	3
	
	

	
	Обеспечение высокой посещаемости детьми
	
	
	

	1
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе 
	1
	
	

	2
	Положительная динамика снижения и стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
	
	
	

	
	- на 1-2% в полугодие
	1
	
	

	
	- на 3-5 % в полугодие
	2
	
	

	
	Качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	
	
	

	1
	 Эффективная организация  охраны жизни и здоровья детей (соблюдение режима дня, соблюдение санэпидрежима, чистота группы, проветривание)
	1
	
	

	2
	Активное участие в воспитательно-образовательной работе в группе:


	
	
	

	
	- участие в детских праздниках и развлечениях
	1
	
	

	
	-помощь воспитателю в подготовке материала к занятию
	1
	
	

	
	- помощь воспитателю в  организации закаливающих мероприятий и активной деятельности детей на прогулке
	1
	
	

	3
	 Создание и постоянное обновление развивающей среды.  Благоустройство территории ДОУ
	2
	
	

	
	Итого баллов:
	15
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы медицинского работника структурного подразделения «Детский сад Ручеек» ГБОУ СОШ с. Екатериновка

 (Ф.И.О.)   __________________________________              (Период)________________

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	макс. коэфф.

 показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Обеспечение высокой посещаемости детьми
	
	
	

	1
	Положительная динамика снижения и стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
	
	
	

	
	- на 1-2% в полугодие
	1
	
	

	
	- на 3-5 % в полугодие
	2
	
	

	
	Качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	
	
	

	1
	Грамотное систематическое проведение закаливающих физиотерапевтических мероприятий
	1
	
	

	2.
	 Пропаганда здорового образа жизни:
	
	
	

	
	-среди педагогов
	1
	
	

	
	-среди детей
	1
	
	

	
	-среди родителей
	1
	
	

	3
	 Участие в конкурсах, конференциях, педсоветах, семинарах
	1
	
	

	4
	 Организация и качество питания, соблюдение норм физиологического питания
	1
	
	

	5
	Создание и постоянное обновление развивающей среды.  Благоустройство территории ДОУ
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	10
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  повара, машиниста по стирке белья  структурного подразделения «Детский сад Ручеек» ГБОУ СОШ с. Екатериновка

__________________________________________________________________________(Ф.И.О.) __________________________________ (Период)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая организация работы по уборке помещений
	
	
	

	1
	Качественное исполнение должностных обязанностей отсутствующего работника
	1
	
	

	2
	Отсутствие замечаний за санитарное состояние закреплённых помещений и оборудования
	1
	
	

	3
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами
	1
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1
	
	

	5
	Сохранность уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	5
	
	


