Развивающее занятие по профессиональному самоопределению 

« Мои способности. Моя профессия »

Цель: дать учащимся представления о способностях; рассмотреть факторы, влияющие на способности, показать необходимость анализа способностей при выборе профессии. 

Задачи:

1. Сформировать представление учащихся о способностях, IQ, видах способностей.

2. Дать представление об анализе способностей как одном из факторов выбора профессии.

3. Развитие навыков самопознания и рефлексии.

4. Развитие навыков групповой работы.

5. Развитие умения соотносить свои качества с требованиями выбираемой профессии.

Аудитория: учащиеся 9х классов.

Форма проведения: занятие-практикум с элементами тренинга.

Оснащение: карточки с индивидуальными заданиями, презентация.

Теоретические вопросы (2 час):

Понятие о способностях. Виды способностей.

Развитие и компенсация способностей.

Интеллектуальные способности.

Роль способностей в овладении профессией.

Практические задания (2 часа):

1. Упражнения на развитие коммуникативных способностей

Вводное слово.

Никого не удивляет, что люди весьма сильно разнятся по росту, весу тела и другим очевидным параметрам. Все к этому привыкли. Способности же людей не столь очевидны. Мы сталкиваемся с ними воочию, когда несколько человек, имеющих равную подготовку, условия и одинаковое стремление овладеть какими-то знаниями или умениями, достигают за равное время разных по уровню результатов. Одни все усваивают быстро, не делают грубых ошибок, уверенно идут от одного этапа обучения к следующему. У других все это получается хуже.

Наверное, и Вы не раз обсуждали с друзьями других ребят и самих себя по поводу имеющихся интересов, склонностей, способностей. Вы часто слышали от родителей и учителей, что Вы способны и надо только немножечко постараться, и все получится. 

Часто в качестве оценки своих способностей мы используем такие мерки, как школьные успехи по разным предметам, находчивость и эрудицию, физическую силу и умение постоять за себя или какие-то другие качества.

Но так это или нет, мы узнаем на этом уроке. Мы поговорим о том, что такое способности, попытаемся определить их роль в жизни человека.

1. Понятие о способностях. Виды способностей.

Приведу небольшой пример. Два ученика отвечают на уроке примерно одинаково. Однако учитель по-разному относится к их ответам: одного хвалит, другим недоволен. «У них разные способности, - объясняет он. – Второй ученик мог бы ответить несравненно лучше». Так что же такое способности?

Ученые считают, что любая профессия, да и вообще деятельность, требует от человека обладания определенными особенностями или качествами, которые помогают ему легче с ней справиться, показывают насколько успешно он сможет ее выполнять. В психологии такие индивидуально-психологические особенности называют способностями человека. Давайте запишем определение.

	Способностями называют индивидуальные психологические особенности личности, которые являются условиями успешного выполнения деятельности.


В обычной жизни слово «способности» мы употребляем по разным причинам и с разным смыслом: и как физические возможности человека: например, «он способен отжаться 10 раз», и как показатель его ума: «он не способен решить эту задачу». Однако не все это можно назвать способностями. Рассмотрим такой пример. Все люди способны к прямохождению и освоению речи. Как Вы думаете, можно ли это отнести к способностям человека? (ответ учащихся). Конечно нет. Поскольку прямохождение не является психологической особенностью человека, а способность к освоению речи присуща всем людям.

Мы сказали, что способности являются условием успешного выполнения деятельности. А как Вы думаете, что отличает способного человека от неспособного?

Учащиеся размышляют.

Таким образом, способного человека от неспособного отличают: более быстрое освоение деятельности, результативность, эффективность, оригинальность выполнения работы, степень преодоления неблагоприятных условий.

Хотя внешне способности проявляются в деятельности, работе, но они не тождественны друг другу. Так, человек может быть хорошо технически подготовлен и образован, но мало  способен к какой-либо деятельности.

Можно сказать, что по отношению к будущей профессии и деятельности способности выступают только как возможность, которая может наступить, а может и не наступить (наличие математических способностей у ребенка не является гарантией того, что он станет великим математиком).

Очень часто возникают ошибки при оценке способностей. Могу привести такой пример. 

На экзамене в Академию художеств В.И. Сурикову было отказано в обучении, так как, по мнению экзаменаторов, у него полностью отсутствовали способности к изобразительной деятельности. Инспектор Академии, просмотрев представленные им рисунки, заявил: «За такие рисунки вам даже мимо Академии надо запретить ходить». Ошибка преподавателей заключалась в том, что на экзамене они оценивали вовсе не способности, а лишь наличие определенных умений и навыков рисования. В дальнейшем Суриков делом опроверг их ошибку, овладев в течение трех месяцев нужными умениями и навыками, в результате чего те же педагоги сочли его на этот раз достойным зачисления в Академию.

Таким образом, можно сказать, что способности проявляются не в самих знаниях, умениях и навыках, а в том, насколько быстро и легко человек осваивает конкретную профессию.

Давайте подведем итог тому, что же такое способности.

	Основные признаки способностей:

1. Это индивидуально-психологические особенности, которые отличают одного человека от другого;

2. Это индивидуально-психологические особенности, которые имеют отношение к успешности выполнения деятельности;

3. Не сводятся к тем знаниям, умениям и навыкам, которые уже выработаны у данного человека.


Существует несколько видов способностей. Воспроизведем одну из них, наиболее значимую:

	Виды способностей.

1) природные (или естественные) способности связаны с врожденными задатками;

2) специфические человеческие способности обеспечивают жизнь и развитие в социальной среде 

Специфические человеческие способности в свою очередь подразделяются на:

а) общие - определяют успехи человека в самых различных видах деятельности и общения (умственные способности, развитые память и речь, точность и тонкость движений рук и т. д.), и специальные - определяют успехи человека в отдельных видах деятельности и общения (математические, технические, литературно-лингвистические, художественно-творческие, спортивные и т. д.);

б) теоретические - определяют склонность человека к абстрактно-логическому мышлению, и практические, лежащие в основе склонности к конкретно-практическим действиям;

в) учебные, которые влияют на успешность педагогического воздействия, усвоение человеком знаний, умений, навыков, формирования качеств личности, и творческие, связанные с успешностью в создании произведений материальной и духовной культуры, новых идей, открытий, изобретений;

г) способности к общению, взаимодействию с людьми, а именно, речь человека как средство общения, способности восприятия и оценки людей, социально-психологической приспособляемости к различной обстановке, вхождения в контакт с различными людьми, расположения их к себе и т. д., и предметно-деятельностные способ​ности, связанные с взаимодействием людей с природой, техникой, знаковой информацией, художественными образами и т. д.


2. Развитие и компенсация способностей.

Теперь возникает другой вопрос. А откуда у человека появляются те или иные способности? (ответы детей).

Современные ученые склоняются к выводу, что наследственность является ведущим фактором в становлении способностей. Об этом свидетельствуют факты проявления способностей в раннем возрасте, когда еще мало воздействие обучения и воспитания (Моцарт – в 3 года).

Некоторые ученые связывают способности человека с величиной мозга. Как известно, мозг взрослого человека весит в среднем около 1400г. Мозг выдающихся людей несколько больше средней величины. Так, мозг И.С. Тургенева – 2012г. Однако у некоторых знаменитостей мозг весил несколько меньше, чем у среднего человека. Более того, оказалось, что самый большой и тяжелый мозг – более 3000г. оказался у умственно отсталого человека. В обыденной жизни связь между массой мозга и способностями человека сохраняется и по сей день: людей с высоким лбом заведомо наделяют умом и ожидают от них разумных предложений, а умственные способности человека с низким лбом оцениваются крайне невысоко.

В пользу наследственности способностей свидетельствуют также существующие многочисленные профессиональные династии.

Вторая половина ученых склоняется к тому, что воспитание и обучение являются главными факторами в формировании способностей. Они считают, что чем раньше человек начнет пробовать себя в разных видах деятельности, тем более развиваются способности.

	Врожденные анатомо-физиологические особенности строения мозга, органов чувств и движения, составляющие природную основу развития способностей, называют задатками.


По сути дела, природные различия между людьми являются различиями не в готовых способностях, а именно в задатках. Так как задатки являются лишь предпосылкой развития способностей

Еще одним важным условием, развития способностей следует считать формирование настойчивости, умение максимально напрячься в достижении цели. Способности развиваются тем успешнее, чем чаще в своей деятельности человек добивается предела своих возможностей и постепенно поднимает его все выше и выше. Например, если спортсмен подтягивается 20 раз и прибавляет еще 2—3 раза. Здесь можно не опасаться перенапряжения и переутомления, но потолок возможностей увеличивается.

Важно также соблюдать еще одно условие: формирующейся личности надо предоставлять большую свободу в выборе видов деятельности, в чередовании дел, в выборе способов работы и т. д. Но предоставленная ребенку свобода не исключает, а, наоборот, предполагает ненавязчивую, умную, доброжелательную помощь взрослых. Самое сложное здесь заключается в том, чтобы не превращать свободу в безнаказанность, а помощь — в подсказку. Взрослые не должны делать за ребенка то, что он сам может сделать, думать за него, когда он сам может додуматься, и т. д. Неотъемлемый компонент способностей — повышенное стремление к цели, мотивация достижения. Она обеспечивает интенсивную и в то же время естественно организующуюся деятельность, необходимую для развития способностей.

Способности - не статичные, а динамические образования, их формирование и развитие происходит в процессе определенным образом организованной деятельности и общения. Развитие способностей происходит поэтапно.

Важным моментом у детей в развитии способностей является комплексность - одновременное совершенствование нескольких взаимодополняющих друг друга способностей.

Способности могут различаться не только по своей направленности, по качественным и количественным характеристикам, но и по своему уровню и масштабу.

	Уровни способностей

1. Одаренность - совокупность общих и специальных способностей, свойственных конкретному человеку. Одаренность обусловливает особенно успешную деятельность человека в определенной области и выделяет его среди других лиц, обучающихся этой деятельности или выполняющих ее на тех же условиях.

	2. Талант - высокая степень одаренности, реализованная человеком в определенной области. Талант выражается в чрезвычайно высоком уровне качеств и в своеобразии проявлений индивидуальных особенностей личности.

3. Гениальность - высокая степень одаренности, выражающаяся в результатах, достигнутых одновременно в ряде областей деятельности. Творчество гениального человека имеет для общества историческое и обязательно положительное значение. Отличие гения от таланта не столько в степени одаренности, сколько в том, что гений создает эпоху в области своей деятельности.


Действительно, некоторые дети с раннего возраста особенно настойчиво тянутся к учению, ищут, требуют умственную нагрузку. Нередко уже в 3—4 года они умеют читать и считать, увлекаются разными умственными занятиями, например освоением географических карт, разного рода вычислениями и т. д.

Встречаются дошкольники, которые свободно оперируют дробями, пишут печатными буквами без ошибок длинные фразы, умеют анализировать, обобщать, делать выводы. С поступлением таких детей в школу обнаруживается, что некоторые из них в умственном отношении уже далеко впереди своих ровесников. Именно таких детей — с ускоренным умственным развитием — называют одаренными.

Есть дети с поражающими умственными способностями. Таких детей обычно называют вундеркиндами. Так, некоторые из них в свои 12—14 лет смогли поступить в университеты и институты. Вундеркинды были во все времена. 

Рассматривая соотношение способностей и профессии, следует отметить, что если человек не справляется со своей работой, то совсем не значит, что у него полностью отсутствуют способности. Просто ему потребуется больше времени на усвоение знаний, умений и навыков, а его педагогам понадобится приложить гораздо больше усилий для его обучения. Говорят, что когда В. Немировича-Данченко спросили, каждый ли может стать режиссером, он ответил: «Каждый, только одному потребуется для этого три года, другому тридцать лет, а третьему — триста лет». Кроме того, способности человека могут развиться через какое-то время или проявиться в другой специальности.

Не всегда профессия способствует развитию личности, нередко происходит обратное: работа отвлекает и даже тормозит развитие основных способностей. Если человек, имеющий музыкальные или изобретательские наклонности, вынужден заниматься тяжелым физическим трудом, то его способности постепенно сойдут на нет.

Н. Коупленд отмечал, что «обычный человек использует только десять процентов своих физических и умственных способностей. Разница между той силой, которую он использует, и той, которая действительно имеется в его распоряжении, — это разница между тем, что он есть, и тем, кем он может быть». 

Заниматься той или иной деятельностью приходится не только тем, кто имеет к ней способности, но и тем, кто их не имеет. Если человек вынужден продолжать занятия своей необходимой деятельностью, он сознательно или неосознанно будет компенсировать недостаток способностей, опираясь на свои сильные стороны. По наблюдениям, компенсация может осуществляться через дополнительно приобретаемые знания или умения, либо через формирование типического стиля деятельности, либо через другую, более развитую способность. Так, если ученику не дается математика, то он может начать заниматься дополнительно, или выработать свой нестандартный стиль решения задач, или отказаться от нее и пойти в гуманитарный класс, где математика изучается не так глубоко.

Широкая компенсация одних свойств другими ведет к относительной слабости развития какой-нибудь одной способности, что вовсе не исключает возможности успешного выполнения деятельности, тесно связанной именно с этой способностью. Недостающая способность может быть в очень широких пределах компенсирована другими, высокоразвитыми у данного человека (пример: игра в баскетбол). 

Существуют и другие факторы, влияющие на развитие способностей и одаренности (время года, излучение, активность солнца и др.).

2. Интеллектуальные способности.

В школьной жизни очень большое значение имеют интеллектуальные способности

	Интеллект - познание, понимание, рассудок  способность мышления, ума, то есть умственные способности. Интеллект может быть вербальным (языковым) и невербальным.


Таким образом, в интеллекте выделяется способность к обучению, специальные способности, стиль переработки информации и ее структурирования. Сумма знаний, которыми обладает человек, еще не говорит о его высоком интеллекте. В школе встречаются ученики, чьи учебные достижения далеко не являются оценкой их интеллектуальных способностей. К сожалению, в школе более ценится усидчивость, формальное накопление знаний и их репродуктивное воспроизведение.

В качестве способа измерения умственных способностей очень часто прибегают к вычислению показателя умственной одаренности — коэффициента интеллектуальности (IQ). Буквы IQ («ай-кью») являются сокращением выражения «коэффициент интеллекта», который позволяет количественно, в цифрах, выразить уровень интеллектуального развития.

3. Роль способностей в овладении профессией.

Для овладения той или иной профессией требуется определенный уровень развития разных способностей. Так физические способности необходимы представителям многих профессий. Сотрудник правоохранительных органов, официант, массажист, тренер должны быть сильными, выносливыми и ловкими. Высокий уровень физического развития необходим и тем, кто выбрал профессии, связанные с военной службой, охраной, спортом, пожарными, водолазными и аварийно-спасательными работами.

Высокий уровень общего умственного, или интеллектуального, развития является условием успешной работы учителя, врача, юриста, психолога, инженера, экономиста, программиста и т. п. Уровень умственного развития определяется как природными задатками и наследственностью человека, так и его жизненным опытом, образованием, воспитанием и чертами характера. Тип мышления — это индивидуальный способ пре​образования информации. Зная свой тип мышления, можно прогнозировать успешность в определенных видах профессиональной деятельности.

Коммуникативные способности для большинства профессий не менее важны, чем другие. Многие профессии связаны с обслуживанием, обучением, воспитанием других людей если не прямо, то косвенно. Успешность юриста, врача, учителя, менеджера во многом зависит от их эмоциональной устойчивости и умения общаться.

У каждого человека есть определенные способности. По тому, насколько они соответствуют требованиям, предъявляемым конкретной профессией к человеку, обычно и судят о его профессиональной пригодности.

Выбор профессии. Это – сложный и ответственный шаг в жизни каждого человека. От продуманного выбора профессии во многом зависит будущая судьба. Правильно выбрать профессию – значит найти свое место в жизни; поспешность, легкомысленность может расстроить жизненные устремления и сделать человека несчастным.

Профессиональный план можно представить схематично в виде трех составляющих: «хочу», «могу», «надо»

«Хочу» -  желание, интересы, склонности человека.

«Могу» - возможности, способности, состояние  здоровья. 

«Надо» - потребности рынка труда.

«Хочу»

Интерес - индивидуально-психологическая особенность человека, проявляющаяся в положительном эмоциональном отношении к объектам и явлениям окружающей действительности. Интересы могут перерасти в склонности. Между ними много общего ,но есть и различия.

Интересы - «Я хочу знать»

Склонности - «Я хочу делать»

Идеальный вариант когда интересы и склонности совпадают, согласованы между собой, дополняют друг друга.

Интересы и склонности.

Мы уже говорили о том, что для правильного выбора профессии необходимо знать или хотя бы представлять те требования, которые предъявляют к человеку различные профессии, а также знать свои индивидуально-психологические особенности, чтобы соотнести их с этими требованиями.

Любая профессия предъявляет требования к интересам: в одних случаях это интерес к новому, в других — к практической деятельности, процессу труда или его результату. Интерес — это индивидуальная психологическая особенность человека, которая характеризуется избирательной направленностью к явлениям действительности. Проявляется интерес в положительной эмоциональной реакции < интеллектуальной познавательной активности. Только при наличии этих двух признаков можно считать, что у человека есть тот или иной интерес.

Значение интересов в жизни человека велико: они побуждают овладевать знаниями, расширять кругозор, помогают преодолевать трудности, препятствия...

Интересы различаются по содержанию (например, музыкальные, технические и т.п.), по широте (широкие, т.е. разносторонние, или узкие, направленные только на один предмет или его сторону), по глубине (глубокие или поверхностные), по длительности (устойчивые и неустойчивые). Об устойчивости интересов судят по способности человека преодолевать трудности на пути удовлетворения этих интересов. Например, если ученик, увлекающийся физикой, посещающий физический кружок, поставлен перед необходимостью перевести очень интересную статью по проблемам физики с иностранного языка, которым он не владеет, соглашается это сделать и выполняет, то его интерес, безусловно, устойчивый.

Интересы могут переходить в склонности — стремление заниматься определенной деятельностью, жажду этой деятельности. Настоящая склонность обычно сочетает в себе устойчивый интерес к тем или иным явлениям действительности и устойчивое стремление самому действовать в этом направлении.

Между интересами и склонностью много общего, но есть и различие. Можно, например, проявлять интерес к кинематографу: с удовольствием ходить каждый день в кинотеатр, читать книги по киноискусству, изучать биографии артистов, собирать их фотографии. Но самому при этом совершенно не стремиться к деятельности в области кино, т. е. не заниматься в кружке выразительного чтения, кукольном, фотокружке и т.п. Или мы знаем много любителей спорта, которые не пропускают ни одного спортивного состязания по телевизору или на стадионе, но не делают даже утренней гимнастики. Это именно те случаи, когда интерес есть, а склонность отсутствует. Интересы можно будет выразить формулой «хочу знать», а склонность — «хочу сделать».

Иногда мы спрашиваем: «Интересная книга?» или «Интересный кинофильм?» Однако эти вопросы бессмысленны, так как интерес - это не свойство вещи (книги, кинофильма и т.п.), а свойство личности. Одному человеку может показаться какая-то книга интересной, другому так себе, а третьему и вовсе неинтересной. Нет неинтересных предметов, а есть не заинтересовавшиеся ими люди. А интересы различных людей неодинаковы.

Конечно, профессию лучше выбирать в соответствии со своими устойчивыми интересами и склонностями. И только в том случае, когда с интересами связаны жизненные профессиональные планы, говорят о профессиональных интересах.

«Могу»

Способностями называют индивидуальные особенности личности, которые являются условиями успешного выполнения  деятельности. Особенности не сводятся только к знаниям, умениям  и навыкам. Наличием  хороших  способностей  часто объясняют  легкость быстроту приобретения  знаний и умений.

Способности отражают возможности человека, влияют  на  степень успешности  и время освоения различных видов деятельности.

Каждая профессия имеет специфические сложности, которые необходимо знать, усваивать и выполнять. Эти особенности называются требованиями, предъявляемыми профессией к человеку. Если они совпадают с личными качествами человека, его индивидуально-психологическими особенностями и возможностями, то  тогда говорят о профессиональной пригодности человека.

Пригодность к профессии характеризую такие показатели, как  успешность овладения профессией и удовлетворенность человека  своим трудом.  

Другими словами, профпригодность - это гармония человека, его дела, профессии.

Практические задания (2 часа):

Сегодня мы много говорили о способностях, насколько много они значат в жизни человека. И особое значение в Вашей школьной жизни имеют умственные и творческие способности. И сейчас мы выполним несколько упражнений для исследования Вашей способности к нестандартному мышлению, творческости.

Упражнение «Профессия на букву» . Командам предлагаются буквы. Задача участников написать как можно больше профессий, начинающихся на эти буквы.

Упражнение «Любовное послание», «Объяснительная»

Нужно сочинить любовное послание, используя разную профессиональную терминологию (задания на карточках). Каждой группе достается одна карточка. 15 мин.

	1. Автолюбитель:

- тормоз

- глушитель

- бардачок

- запаска

- монтировка

- мотор

-руль

- дорога

- техосмотр
	
	2. Оператор ПК:

-  принтер

- монитор

- клавиатура

- мышка

- файл

- винчестер

- защитный экран

- дискета

- программа

	
	
	

	3. Астроном:

- экран

- телескоп

- комета

- планета

- черная дыра

- радиостанция

- Вселенная

- Солнце

- Луна

- звезды
	
	4. Турист:

- карта

- спальник

- поход

- секстант

- котелок

- комары

- романтик

- маршрут

- ориентир

- рюкзак

	5. Военный:

- автомат

- противогаз

- граната

- планшетка

- честь

- приказ

- рубеж

- марш-бросок

- горячая точка

- медаль
	
	6. Учитель:

- урок

- ученики

- способности

- книга

- поведение

- журнал

- оценка

- указка

- шпаргалка

- доска


Начали - закончили.

Группы зачитывают по очереди свои произведения, а другие участники их оценивают.

Происходит обсуждение: сложно ли сочинять такое послание, чему научились, интересно ли работать в группе, помогло ли перевоплощение в развитии навыка понимания людей и др.

Упражнение «Самая — самая». Сейчас вам будут предложены некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны назвать те профессии, которые, по-вашему, в наибольшей степени соответствуют данной характеристике. Например, характеристика — самая денежная профессия. Какие профессии являются самыми-самыми денежными.

самая зеленая профессия;

самая сладкая профессия;

самая денежная профессия;

самая волосатая профессия;

самая детская профессия;

самая неприличная профессия;

самая смешная профессия;

самая общительная профессия;

самая серьезная профессия. 

Упражнение "Кто есть кто?"

Цель: дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знания учащихся друг о друге.

Следует заметить, что в свое время проводились эксперименты, показывающие, что прогнозы школьников относительно профессионального будущего своих одноклассников нередко оказываются более точными, чем прогнозы их учителей и родителей. Это означает, что доверять мнению одноклассников о профессиональных перспективах своих товарищей все-таки можно и нужно.

Время на первое проигрывание — 5-7 минут. Процедура игрового упражнения следующая:

1. Инструкция: «Сейчас я буду называть профессии, каждый в течение нескольких секунд должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия подойдет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все по команде одновременно должны показать рукой (или ручкой) на выбранного человека (наиболее подходящего для названной профессии)».

Еще перед началом самой игры ведущий может спросить у участников группы, какие профессии для них наиболее интересны и выписать эти профессии (примерно 10-15 штук) на доске, называя впоследствии профессии из этого перечня. Это исключит случаи, когда названная профессия будет никому не интересна, а может даже и неприятна.

2. Показав рукой на своего товарища, все должны на время замереть, а ведущий сам по очереди подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека, то есть чей образ, по мнению большинства игроков, в наибольшей степени соответствует данной профессии.

Упражнение "Поступь профессионала" 

Цель: смоделировать некоторые типичные черты и особенности поведения тех или иных профессионалов, позволяющие лучше понять обобщенные образы представителей данных профессий и соотнести их с представлениями о собственном Я-образе. 

Количество участников игры — от 6—8 до 15—20 человек. Время — от 20 до 30—40 минут. Процедура включает следующие этапы: 

1. Ведущий предлагает всем рассчитаться по порядку номеров. 

2. Каждый достает листочек бумаги и проставляет на нем в столбик столько номеров, сколько оказалось участников игры. 

3. Общая инструкция: “Данное игровое упражнение одновременно очень необычное и очень простое. Мы попробуем изобразить те или иные профессии с помощи походки, ведь можно же изображать разные вещи и явления с помощью жестов, мимики, различных поз и т.п. Сначала каждый должен выбрать для себя профессию, которую он захочет представить с по мощью с вое и походки. Сейчас каждый из Вас по очереди встанет со своего места, спокойно подойдет ко мне и очень тихо (шепотом) скажет мне на ухо, какого профессионала он хотел изобразить с помощью своей походки. После этого он так же тихо пройдет на свое место. Остальные должны будут внимательно наблюдать за походкой очередного игрока, а в своих листочках напротив номера этого игрока написать ту профессию, с которой у Вас проассоциировалась его походка. Известно ведь, что по походке иногда узнать (угадать), работает человек грузчиком или артистом балета, военным или бухгалтером и т.д.”. 

4. Будет лучше, если первым пример покажет сам ведущий, поскольку упражнение действительно очень необычное и у кого-то из игроков оно может вызвать некоторое недоумение. Ведущий должен продемонстрировать, что нет ничего особенного в том, что он просто встанет со своего места, подойдет к одному из игроков и шепотом скажет ему на ушко, какую профессию он изображаете помощью своей походки... 

5. Далее игроки по очереди проделывают то же самое, но каждый раз, называя предварительно свой порядковый номер. 

6. Ведущий записывает в споем листочке, какой номер какую именно профессию хотел представить своей походкой. 

7. Далее ведущий быстро собирает у игроков их листочки с записями и перемешивает их. 

8. При подведении итогов ведущий берет первый листочек и зачитывает профессию напротив первого номера, затем берет второй листочек и также зачитывает профессию напротив первого номера и т.д. После этого он говорит, какую же профессию хотел представить своей походкой сам игрок (ведущий зачитывает это по своим записям). Делается это для того, чтобы сравнить задуманную игроком профессию и то, что из этого получилось. Далее он переходит ко второму номеру и т.д. При этом совершенно не обязательно выяснять, кто именно под каким номером выступал (обычно, когда немало участников, чужие номера остальными игроками забываются). 

Если окажется, что кто-то им озорства напишет какую-то явно неприличную (обидную) профессию, то Ведущий ее просто не зачитывает. 

Опыт показывает, что обычно игра проводит оживленно и весело, хотя столь простое на первый взгляд задание — пройтись по классу под взглядами своих одноклассников — для кого-то может оказаться непростым испытанием. Поэтому, если кто-то откажется участвовать в упражнении, то нужно отнестись к нему с пониманием и предложить просто понаблюдать за своими товарищами. 

Упражнение "А вот и Я" 

Цель: смоделировать некоторые элементы собеседования при приеме на работу и при поступлении в учебное заведение и, таким образом, повысить уровень готовности поступающих к подобным собеседованиям. 

Методика проводится в круге, но может использоваться и при работе с классом. Количество участников — от 6—8 до 15—20 человек. Время проведения—от 30 до 40—50 минут. Методика может быть проведена в разных вариантах. Игровая процедура по первому варианту предполагает следующие этапы: 

1. Участникам игры объясняется ее общий смысл — проверить и, по возможности, хоть ненемало повысить свою готовность к прохождению собеседования при трудоустройстве. Само название игры как бы говорит, вот я пришел, посмотрите, подхожу ли я для вашего заведения... По условию игры предполагается, что итоги собеседования являюся решающим фактором зачисления на работу или поступления на учебу. 

2. Каждый участник на отдельном листочке выписывает 5—7 самых главных правил поведения для поступающего и 5—7 главных правил проведения беседы для члена приемной комиссии, которые позволили бы ему не ошибиться при выборе претендента. (Целесообразность включения в игру роли руководителя (члена Приемной комиссии) объясняется тем, что претендент на работу или поступающий в учебное заведение должны понимать позицию руководителей фирмы (заведения), а также лучше осознавать, чего от них ожидают при собеседовании. Все это повышает, шансы претендента произвести хорошее впечатление и быть зачисленным). На это отводится примерно 5—7 минут. 

3. Все садятся в круг. Ведущий предлагает двум игрокам-добровольцам выполнить первое игровое задание: в течение 7—10 минут разыграть сценку собеседования. Сразу же уточняется, кто будет играть претендента на вакантное место, а кто руководителя заведения. 

4. После этого обязательно следует уточнить, что это за заведение (конкретный вуз, фирма и т.п.), а также, какая именно вакансия предлагается для претендента, т.е. о чем пойдет речь. Желательно, чтобы заведение и вакантное место в нем был и достаточно престижным и, но в то же время реалистичными для трудоустройства. Уточнить это должен игрок, изображающий руководителя. 

5. Другой игрок — претендент — сразу же уточняет, какими основными характеристиками и качествами обладает его герои, например, его возраст, образование, пол, жизненный опыт и т.п. 

6. Во время проигрывания остальные участники внимательно наблюдают за действиями руководителя и претендента, отмечая для себя, насколько их действия соответствуют выписанным на их листочках правилам поведения для руководителя и претендента. 

7. После первою проигрывания всем (включая главных игроков) дается задание: по 5-балльной шкале оценить успешность действий отдельно для претендента и для руководителя. 

8. Первое слово предоставляется главным игрокам. Сначала они по очереди называют свои оценки (и самооценки), а потом кратко комментируют их, не забыв соотнести свои оценки с выписанными ранее правилами поведения для руководителя и для претендента. После этого могут кратко высказываться и остальные участники. Желательно завершить первое обсуждение за 5—7 минут. При наличии боль​шего времени можно даже быстро подсчитать, сколько баллов наорали руководитель и претендент по оценкам остальных игроков. 

9. Перед тем, как начать общую игру, ведущий может зачитать (для общего развития) основные правила для человека, желающего произнести хорошее впечатление и для руководителя, который не хочет ошибиться в своем выборе. 

К примеру, чтобы понравиться другим людям ям можно ориентироваться на следующие известные правила, выделенные Д.Карпеги: 

1 — искренне интересуйтесь другими людьми; 

2 — улыбайтесь; 

3 — помните, что имя человека — это самый сладостный и самый важный для него звук на любом языке; 

4 — будьте хорошим слушателем, поощряйте других говорить о самих себе; 

5 — говорите о том, что интересует Вашего собеседника; 

6 — внушайте Вашему собеседнику сознание его значительности и делайте это искренне. 

Для руководителей можно порекомендовать следующее 17: 

1 — не поддаваться первому впечатлению от внешности претендента (важнее для работы все-таки деловые качества). 

2 — не переоценивать “красноречие” претендента, которое далеко не всегда свидетельствует об организаторских способностях; 

3 — не переоценивать различные дипломы "с отличием” (они достаточно могли быть “купленными” или полученными без особого труда); 

4 — при первой встрече следует поменьше говорить самому руководителю (рассказывать об организации) и побольше слушать претендента; 

.5 — даже если претендент поначалу и не произвел впечатления, не следует ему отказывать сразу; можно вежливо предложить ему позвонить через несколько дней секретарю; 

6 — руководитель должен хорошо сам понимать, какой же работник ему нужен (хотя бы примерно представлять, какими качествами и характеристиками он должен обладать, чтобы выполнять конкретную работу или обучаться по конкретном специальности). 

10 После этого ведущий предлагает выйти следующему добровольцу на более сложную и интересную роль — претендента, беседующего с целой Приемной комиссией. 

11. Доброволец сам определяет, в какое заведение и на какую вакансию (специальность) он собирается оформиться, а также кратко называет основные характеристики своего “героя”. 

12 Роль руководителей, а точнее— членов Приемной комиссии будут играть все остальные участники, при этом, для большей остроты игры нее делятся на две команды, т.е. беседовать с претендентом будет не одна, а сразу две Приемные комиссии на конкурсной основе... Каждая комиссия располагается за отдельным столом. 

13. Смысл дальнейшего задания заключается в том, что члены комиссий будут по очереди задавать претенденту различные вопросы, а он должен сразу же на них отвечать. Примерно через 5—7 минут таких вопросов-ответов члены комиссий должны будут на листочках по 5-балльной шкале оценить, насколько готов претендент к зачислению в их организацию. После этого в каждой команде (в каждой комиссии) проводится небольшое обсуждение и быстро под​считывается средний балл готовности претендента (по баллам, проставленным в листочках). 

14. Наконец, проводится итоговое обсуждение. Если у Приемных комиссий разные мнения, то организуется небольшая дискуссия, как между командами-комиссиями, так и между отдельными игроками. Общим итогом игры могут стать совместно разработанные и уточненные правила поведения для претендента и для руководителя (члена Приемной комиссии). 

Возможны и другие варианты проведения данного игрового упражнения. К примеру, после разыгрывания ситуации собеседования в паре, всем предлагается также разделиться на пары и воспроизвести эту ситуацию (или же самим определить, в какое заведение, на какую вакансию и какой по своим качествам человек собирается поступать). В других случаях можно заранее выбрать из числа играющих (а может даже, и из числа приглашенных специалистов) специальное жюри, которое и будет проставлять основные баллы и говорить свое решающее слово. Можно также после первого проигрывания в паре всем разделиться на команды, выбрать в каждой команде своего добровольца-претендента и разыграть его беседу с членами Приемных комиссий (в каждой из команд) и т.д. и т.п. 

Главное для упражнений такого типа — постараться меньше фантазировать и быть ближе к реальности. Для этого требуется и самому ведущему лучше представлять, какие сложности ожидают претендентов при поступлении в те или иные учебные заведения, а также при оформлении в государственные организации и частные фирмы. 

Заключительное слово.

Бесталанных людей нет. Каждый из нас оказывается более способным в одном деле и менее способным в каком-то другом. Важно определить те виды деятельности, в которых мы более способны. Грамотная оценка своих спо​собностей — залог психического здоровья и правильного решения своих проблем, успешности человека в жизни.

III. Подведение итогов.

А сейчас, для подведения итогов и оценки значимости занятия я попрошу Вас очень кратко ответить на вопросы.

1.  Что нового для себя вы узнали сегодня ?

2. Понравилось ли Вам занятие?

3. Схематично нарисуйте свое настроение после занятия.
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