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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы Наставничество 
Форма наставничества Воспитатель - воспитатель 

ФИО, должность 
наставника 

Карпухина Елена Сергеевна, воспитатель 

Сведения о наставнике: 
- педагогический стаж 
работы; 
- стаж наставнической 
деятельности; 
- информация об 
аттестации; 
- профессиональные 
достижения (награды (1-2 
самые значимые); 
 
- результативность 
участия в конкурсной 
деятельности (2-3 самые 
значимые); 
- дополнительные 
сведения (в случаи 
необходимости 
обоснования назначения 
наставником) 

 
 

31 лет 
 

4 года 
 

Высшая квалификационная категория 
 

Почётная грамота Юго- Западного управления 
министерства образования и науки Самарской 

области 
 

окружной конкурс профессионального мастерства 
«Воспитатель - 2021» ; международный 

педагогический конкурс «Методическая разработка» 
(1 место) 

 
 
 
 

ФИО, должность, 
педагогический стаж 
работы наставляемого  

Конышина Елена Викторовна, воспитатель, 16 лет 

Цель программы: создание организационно-методических условий 
для развития профессиональных знаний, умений и 
навыков  

 
Задачи программы: • оказание методической помощи в повышении 

общедидактического и методического уровня 
организации учебно-воспитательного процесса с 
применением новых технологий ; 

• создание условий для формирования 
индивидуального стиля творческой деятельности ; 

• развитие потребности и мотивации в непрерывном 
самообразовании. 

Сроки и 
 этапы реализации 

программы 

1-й этап – подготовительный; 
2 – ой этап – основной;  
3 – ий этап – контрольно – оценочный. 
Сроки реализации – 1 год. 

Ожидаемые результаты 
программы 

1.Использование в работе наставляемого  
новых педагогических технологий 
 

 
Форма мониторинга 

результативности 
Анкетирование 

 



 

Индивидуальный план работы 

 
Направление деятельности Форма 

деятельности 
Периоди
чность 

Форма 
отчётности 
наставник

а 

Форма 
отчётности 

начинающег
о педагога 

Оказание помощи в 
осуществлении качественного 
планирования занятий с 
применением новых технологий 

Консультативна
я помощь в 
разработке 
тематического 
и поурочного 
планирования 

сентябрь Отметка в 
тетради 
контроля 

Предъявлени
е 
планировани
я 

Методическая помощь: 
требования к анализу НОД .Новые 
технологии. 
Практическая работа по 
разработке технологической карты 
занятий НОД с применением 
новых технологий. 
Посещение занятий с целью 
оказания методической помощи. 
 

Консультации, 
посещение 
занятий НОД 

В течение 
года 

Отметка в 
тетради 
контроля 

 

Требования ФГОС. Собеседование 
по эффективному планированию 
занятий НОД с применением 
новых технологий. Собеседование 
по вопросам планирования и 
организации самообразования. 
Оказание помощи в выборе 
методической темы по 
самообразованию. 

Консультации 
по 
планированию 
занятий НОД с 
применением 
новых 
технологий  

В течение 
года 

Отметка в 
тетради 
контроля 

 

Оказание помощи по организации 
качественной работы с 
документацией 

Консультация и 
контроль 
выполнения 
требований по 
работе с 
документацией  

1 раз в 
четверть 

Отметка в 
тетради 
контроля 

Устранение 
замечаний по 
ходу 
проверки 

Консультации по самоанализу 
занятий НОД с применением 
новых технологий .  

Консультация и 
контроль 

В течение 
года 

Отметка в 
тетради 
контроля 

 

Диагностика затруднений Анкетирование
, беседы 

2 раза в 
год 

Обработка 
и 
интерпрета
ция анкет 

 

Индивидуальная консультация по 
педагогическим затруднениям 

 По 
необходи
мости 

  

Выявление направления 
педагогической работы, 
вызвавшие у  наставляемого 
наибольшие затруднения для 

Собеседование.  
 

По 
необходи
мости 

Отметка в 
тетради 
контроля 

Самоанализ 



 

дальнейшей коррекционной 
работы по совершенствованию 
практических навыков ведения 
документации и самостоятельной 
работы по тематике 
наставничества. 
 Организация самостоятельной 
методической деятельности 
наставляемого по направлению 
выбранной темы 
самообразования. 
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