Доклад к педагогическому совету 
«Обучение и воспитание успехом»
Нет детей – есть люди, но с иным масштабом понятий, иными источниками опыта, иными стремлениями, иной игрой чувств.

Януш Корчак.
Цель: Содействовать формированию у педагогов потребности использования в своей работе принципа «Успех порождает успех»

Важнейшим открытием 2-ой половины  20 века следует считать внедрение в практику обучения и воспитания принципа обучения и воспитания успехом.

Успех рождает сильный дополнительный импульс к активной  работе, содействует становлению достоинства ученика, это залог положительного отношения к учению, к школе, к науке, к труду. Таким образом, ситуация успеха становится фактором развития личности школьника.

Ситуация успеха – субъективное переживание человеком личностных достижений в контексте истории его жизни.     

Этапы создания ситуации успеха:

· Первое обязательное условие: Атмосфера доброжелательности в классе на протяжении всего урока (Слагаемые доброжелательности: улыбка, добрый взгляд, внимание  друг к другу, интерес к каждому, приветливость, расположенность, мягкие жесты).

· Второе условие: Снятие страха – авансирование детей перед тем, как они приступят к реализации поставленной задачи. Авансировать успех, значит объявить о положительных результатах того, как они получены. Данная операция увеличивает меру уверенности в себе ребенка, повышает активность и его свободу. (Прием персональной исключительности, основанием служит любое соответствующее предлагаемой деятельности достоинство школьника: физическая сила, четкость мышления, оригинальность восприятия, хорошая память, находчивость).
· Ключевой момент: Высокая мотивация: во имя чего? Ради чего? Зачем? Мотив – сильнейший механизм.
· Реальная помощь в продвижении к успеху: Скрытая инструкция предстоящей деятельности, посылаемая субъекту для инициирования мыслительного образа предстоящей деятельности и пути ее выполнения.
· Краткое экспрессивное воздействие – педагогическое внушение, собранное в яркий фокус (За дело! Приступаем!)
· Педагогическая поддержка в процессе работы (краткие реплики или мимические жесты).
· Оценивание действий с акцентом на деталях выполненной работы.
Очень большое значение имеет самооценка человека.
Дети могут придерживаться высокого или низкого мнения о себе, в зависимости от собственного успеха и оценок окружающих людей. В раннем детстве ребенок судит о себе по четырем критериям:
· Когнитивная компетентность: способность решать проблемы и достигать поставленных целей;

· Социальная компетентность: способность поддерживать отношения с другими людьми;

· Физическая компетентность: «что я умею или не умею делать» - бегать, прыгать и т.д.;

· Кодекс поведения: «хороший ли я мальчик (девочка)?»

Поэтому очень важно с детства объективно оценивать ребенка и помочь ему правильно оценить себя и свои способности, помочь ребенку быть успешным.

 С возрастом критерии самооценки становятся более дифференцированными по мере формирования представлений от нашей привлекательности в глазах противоположного пола, профессиональной пригодности и т.д. Но основа закладывается с детства.
Для обсуждения темы данного педсовета мы будем работать в группах:

· Задание для 1 группы: проанализировать предложенные действия педагога и выбрать отдельно те, которые способствуют созданию  на уроке ситуации успеха, и отдельно те, которые не способствуют созданию  на уроке ситуации успеха. Выбранные действия напишите на парусах и якорях корабля «Обучение и воспитание успехом».
ДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГА НА УРОКЕ

1) Останавливает внимание на негативном.

2) Улыбка, добрый взгляд.

3) Интерес к каждому ученику, великодушие по отношение к любому.

4) Дает прозвища (плохой, ленивый и т.п.)

5) Сравнение одного ребенка с другим.

6) Отмечает персональную исключительность».

7) Аргументирует надобность действий.

8) Учит алгоритму действий.

9) Оценка действий ученика с акцентом на детали.

10) Много говорит за детей.

11) Высказывает недовольство учеником, группой.

12) Вера в способности ученика.

13) Предупреждение и угрозы при невыполнении требований.

14) _________________ (свои варианты)

· Задание для 2 группы: существует много способов поддержать ученика во время выполнения заданий на уроке. Эта поддержка нужна постоянно. И это должно быть чем-то большим, нежели несколько фраз, которые все время повторяются6»хорошо», «очень хорошо», «отлично».

 Искренность, творчество и разнообразие  - сильное орудие в построении самоуважения ребенка.

Просим Вас привести 25 возможных вариантов, сказать ученику «Ты молодец! Отлично!»

Например:

-Продолжай также хорошо работать.

-Это достижение.

· Задание для 3 группы: Просим Вас проанализировать анкеты педагогов. Для эффективности работы необходимо:

1) Разрезать полученные анкеты на 4 части (по вопросам)

2) Сформировать 4 микрогруппы для обработки каждого вопроса.

3) Каждая микрогруппа внимательно читает все предложения по своему вопросу, обобщает их и делает вывод по большинству ответов.

4) Каждая микрогруппа представляет общий результат.
ПАМЯТКА
Ситуация успеха – субъективное переживание человеком личностных достижений в контексте истории его жизни.     

 Этапы создания ситуации успеха:

1. Атмосфера доброжелательности в классе на протяжении всего урока
2. Снятие страха
3. Высокая мотивация: во имя чего? Ради чего? Зачем?
4. Скрытая инструкция предстоящей деятельности
5. Краткое экспрессивное воздействие
6. Педагогическая поддержка в процессе работы
7. Оценивание действий с акцентом на детали произведенного.

ПАМЯТКА

Ситуация успеха – субъективное переживание человеком личностных достижений в контексте истории его жизни.     

 Этапы создания ситуации успеха:

1. Атмосфера доброжелательности в классе на протяжении всего урока

2. Снятие страха

3. Высокая мотивация: во имя чего? Ради чего? Зачем?

4. Скрытая инструкция предстоящей деятельности

5. Краткое экспрессивное воздействие

6. Педагогическая поддержка в процессе работы

7. Оценивание действий с акцентом на детали произведенного.

· Задание для 1 группы: проанализировать предложенные действия педагога и выбрать отдельно те, которые способствуют созданию  на уроке ситуации успеха, и отдельно те, которые не способствуют созданию  на уроке ситуации успеха. Выбранные действия напишите на парусах и якорях корабля «Обучение и воспитание успехом».

ДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГА НА УРОКЕ

1) Останавливает внимание на негативном.

2) Улыбка, добрый взгляд.

3) Интерес к каждому ученику, великодушие по отношение к любому.

4) Дает прозвища (плохой, ленивый и т.п.)

5) Сравнение одного ребенка с другим.

6) Отмечает 2персональную исключительность».

7) Аргументирует надобность действий.

8) Учит алгоритму действий.

9) Оценка действий ученика с акцентом на детали.

10) Много говорит за детей.

11) Высказывает недовольство учеником, группой.

12) Вера в способности ученика.

13) Предупреждение и угрозы при невыполнении требований.

14) _________________ (свои варианты)

_______________________________________________________________

· Задание для 2 группы: существует много способов поддержать ученика во время выполнения заданий на уроке. Эта поддержка нужна постоянно. И это должно быть чем-то большим, нежели несколько фраз, которые все время повторяются6»хорошо», «очень хорошо», «отлично».

 Искренность, творчество и разнообразие  - сильное орудие в построении самоуважения ребенка.

Просим Вас привести 25 возможных вариантов, сказать ученику «Ты молодец! Отлично!»

Например:

-Продолжай также хорошо работать.

-Это достижение.

_____                                         ________________________________

· Задание для 3 группы: Просим Вас проанализировать анкеты педагогов. Для эффективности работы необходимо:

1)Разрезать полученные анкеты на 4 части (по вопросам)

2)Сформировать 4 микрогруппы для обработки каждого вопроса.

3)Каждая микрогруппа внимательно читает все предложения по своему вопросу, обобщает их и делает вывод по большинству ответов.

4)Каждая микрогруппа представляет общий результат.

АНКЕТА

Уважаемый коллега!

Для работы педагогического совета просим Вас ответить на анкету «Незаконченное предложение»

Закончите предложение.

Начиная урок, я произношу слова:

Ученик не работает на уроке. Я ему говорю:

Перед контрольной работой (диктантом, проверочной работой) обычно говорю:

По моему мнению, на эффективность урока влияет:

Спасибо!
АНКЕТА

Уважаемый коллега!

Для работы педагогического совета просим Вас ответить на анкету «Незаконченное предложение»

Закончите предложение.

Начиная урок, я произношу слова:

Ученик не работает на уроке. Я ему говорю:

Перед контрольной работой (диктантом, проверочной работой) обычно говорю:

По моему мнению, на эффективность урока влияет:

Спасибо!

